6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ( KVKK )
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

BOTEK

AR-GE KIMYA A.S.

1.GiRIS

Botek Ar-Ge Kimya Anonim Sirketi olarak, sirketimizin faaliyet alani ile sinirli olmak tzere,
hukuki iligki icerisinde oldugumuz; urin alan musgteriler, potansiyel mugteriler, calisanlar,
calisan adaylari, stajyerler, ziyaretgiler, tedarikgiler, hizmet saglayan tguncu kisiler, kurum
veya kuruluslarin calisanlarina ait kigisel veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa (“KVKK”) ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanmakta ve imha edilmektedir. Bu
kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalar bu politika ile belirlenmigtir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’na uygun olarak iglenmesine,
korunmasina buyluk 6nem vermekteyiz. Bu amagla, yasal duzenleme ve alinan kararlar
uyarinca, sirketimiz gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Avrupa Konseyi'nin, 28 Ocak 1981 tarihinde Strazburg’da imzaya acilan ve 1 Ekim 1985
tarihinde ydrirlige giren 108 sayili Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Soézlesmesi, Ulkemiz tarafindan 28 Ocak 1981 yilinda
imzalanmistir. Bu sdzleseme, 17 Mart 2016 tarih ve 29656 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak i¢ hukukumuza dahil edilmistir. Buna bagl olarak Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.
Avrupa Birligi (AB)’'nin kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuati kapsaminda Genel
Veri Koruma Tuzugu/ Regulasyonu (GDPR) ile dizenlenmisgtir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanan
Kisisel Veri Koruma ve Isleme ile Saklama ve imha Politikasi ve ekleri; 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yodnetmelik kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla “Botek
Ar-Ge Kimya A.S.” tarafindan hazirlanmigtir.

2.AMAG

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), sirketimizce gergeklestirimekte olan
saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda izlenmesi gereken usul ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

“‘Botek Ar-Ge Kimya A.$.” tarafindan hazirlanmis olan bu Politika Metni ile Kigisel Verileri
Koruma Kanununa uyum surecinin tamamlanmasi bakimindan asagida yazili temel ilkeler
dogrultusunda; yukarida belirtilen ilgili kisilere ait kisisel verilerin; KVK Kurumu’nun yayinladigi
kararlar, belirledigi ilkeler ile T.C. Anayasasi, Uluslararasi Sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kigilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasi amacglanmigtir. Kigisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iliskin is ve iglemler, isbu politikaya uygun olarak gergeklestirimektedir.
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3.KAPSAM

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda, musterilerimiz, potansiyel musteriler, Grun veya hizmet
saglayan tedarikgiler, is ortaklari, sirket ortaklari, sirket ¢alisanlari, calisan adaylari, stajyerler,
ziyaretciler, yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tuzel kigilerinin temsilcileri ve
calisanlari, ilgili tgtncu kigilere ait kisisel veriler; hazirlanmis olan bu Politika kapsaminda
olup, sirketimiz nezdinde otomatik yontemlerle veya otomatik olmayan yollarla islenen kigisel
verilerin iglendigi tum kayit ortamlari ve Kkigisel veri iglenmesine yonelik sirketimiz
faaliyetlerinde igsbu Politika uygulanmaktadir.

4.KISALTMA VE TANIMLAR

Acik Riza:

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza

Alici Grubu:

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiuzel kisi kategorisi
Anonim Hale Getirme:

Kisisel verilerin, bagka verilerle eglegtirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getiriimesi

Calisan:

Sirketimiz calisanlarini kapsamaktadir

Calisan Adayi:

internet sayfasini kullanarak veya isyerine bizzat gelerek is basvuru formunu doldurup, is
basvurusu yapanlar

Elektronik Ortam:

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olugturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam:

Elektronik ortamlarin disinda kalan tum yazih, basih, gorsel vb. diger ortamlar

Hizmet Saglayicisi:

Sirket ile belirli bir s6zlesme gergevesinde hizmet saglayan gergek veya tuzel kisi

ilgili Kullanici:

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kigisel verileri isleyen kisilerdir

ilgili Kisi/Kisisel Veri Sahibi:

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir

imha:

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kigisel Veri igleme Envanteri:

Veri sorumlularinin is sureglerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kigisel verileri igsleme
faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amagclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu Kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin iglendikleri
amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme slresini, yabanci tlkelere aktarimi 6ngorilen
kisisel verileri ve veri guvenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari belge
Kayit Ortami:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerin bulundugu her turli ortam

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her turlu bilgi

Kisisel Verilerin islenmesi:



Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turll islem

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:

Kisisel verilerin, bagka verilerle eglestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi islemi

Kanun:

6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kurul:

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum:

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Veri irtibat Kisisi:

Turkiye’de yerlesik olan gergek ve tuzel kisiler i¢in veri sorumlusu tarafindan, Tarkiye'de
yerlesik olmayan gergek ve tizel Kigiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve
bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yukumlultkleriyle ilgili
olarak, Kurum ile iletigsimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisiyi
Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kigilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyelidi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha:

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Politika:

Kisisel Veri isleme, Saklama ve imha Genel Politikasini

Sirket:

Botek Ar-Ge Kimya A.S.

Veri isleyen:

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kigisel verileri isleyen
gercek veya tuzel kisi

Veri Kayit Sistemi:

Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit sistemi

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda
ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tuzel Kigi

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi:

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iligskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet Uzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen biligsim sistemi.
VERBIS:

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik:



28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik

5.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

6698 sayili KVK Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve surdirilmesi kapsaminda, sirket bunyesinde gerekli
koordinasyonu saglamak amaciyla sirket Veri irtibat Kisisi belirlenmis, gérev ve sorumluluklari
tanimlanarak gerekli kararlar alinarak, ilgililere teblig edilmigtir.

isbu Politika kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin gerektigi sekilde uygulanmasi, ilgili
birim ¢aligsanlarinin egitimi ve farkindah@inin arttiriimasi, denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesinin, erisilmesinin onlenmesi ve kigisel verilerin hukuka uygun
saklanmasinin saglanmasi amaciyla, kisisel veri iglenen tUm ortamlarda veri guvenligini
saglamaya yoOnelik teknik ve idari tedbirler veri irtibat kisisi ve sorumlu birimlerce yerine
getiriimektedir.

6.KiSISEL VERILERIN KAYDEDILDIGi ORTAMLAR

Sirketimizce tutulan kisisel veriler, sunucular-server, kullanilan yazilimlar, kisisel bilgisayarlar,
telefon, tablet gibi mobil cihazlar, optik diskler, ¢ikarilabilir bellekler gibi elektronik ortamlarda
ve kagit olarak tutulan kigisel veriler, is basvuru formlari, sirket ile GUg¢lncu kKigiler arasinda
yapilan sézlesmeler, manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, basvuru formlari, yazil,
basili, gorsel ortamlarda tutulan kisisel veriler, birim dolaplari, argiv odalari) gibi elektronik
olmayan fiziksel ortamlarda kaydedilmektedir.

6698 Sayili KVK Kanunu ve ilgili mevzuata, uluslararasi veri guvenligi prensiplerine uygun
olarak guvenli bir sekilde saklanmaktadir. Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen, otomatik
olarak veyahut herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilerek, kaydedilerek, depolanarak, degistirilerek, yeniden duzenlenerek, Kigisel
verileriniz Uzerinde gerceklestirilen her turli isleme konu olarak sirketimiz tarafindan
islenmektedir.

7.KiSISEL VERIi SAKLAMA VE iMHASINA iLISKIN ESASLAR

“‘Botek Ar-Ge Kimya A.$.” tarafindan olusturulan bu politika ile islenen kisisel veriler; ilgili
mevzuata, usul ve yasaya uygun olarak saklanir ve imha edilir. Saklama ve imhaya iligkin
ayrintili agiklamalar asagida belirlenmistir.

7.1.Kisisel Verilerin Saklanmasi

6698 Sayili Yasanin 3.maddesinde kisisel verilerin islenmesi tanimlanmig, 4. madde islenen
kisisel verinin iglendikleri amagla baglantili, sinirh ve Olguli olmasi ve ilgili mevzuatta
ongorulen veya islendikleri amacg icin gerekli sire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
dizenlenmis olup, 6698 sayili yasanin 5. ve 6. maddelerde kisisel verilerin isleme sartlari
saylimistir. Buna iliskin ayrintili agiklamalar yukarida isbu Politika metninde yazili olup, sirket
faaliyetleri kapsaminda kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngorulen veya isleme amaclarimiza
uygun olarak gerekli sure kadar idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle saklanmaktadir.



7.2.Kisisel Verileri Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizin faaliyetleri gergcevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorulen sure
kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu

6100 Sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu

6098 Sayih Turk Borglar Kanunu

5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

5271 Sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
213 Sayih Vergi Usul Kanunu

6563 Sayih Elektronik Ticaretin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5070 Sayil Elektronik imza Kanunu

5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu

Faaliyet alani kapsaminda ilgili mevzuat ve ikincil duzenlemeler

isbu Politika ile sirketimiz faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatlarda
yazili sire kadar muhafaza edilerek saklanmaktadir. Yukarida sayilan ve sirket faaliyetleri
kapsaminda Kkisilerin tabi olduklari kanunlarda 6ngérilen sureler ve ikincil dizenlemeler
cercevesinde vyazili saklama sdureleri ve kanunlarda ongorulen suglarin tabi oldugu
zamanasimi sureleri kadar kigisel veriler saklanmaktadir.

islenen kisisel verinin tabi oldugu yasal mevzuatta éngoériilen zamanasimi sireleri ile sirketin
hukuki irtibat icerisinde oldugu ugluncu kisiler ile olan veya olusabilecek uyusmazliklar,
sirketimiz kurumsal hafizasi, is faaliyetleri dikkate alinarak, kanunlarda éngdérilen sureler
disinda, sirketin mesru menfaati ve ilgili veri sahipleri ile yapmis olduju veya yapacadi
sozlesmelerin kurulmasi ve ifa suregleri dikkate alinarak, kigisel verilerin saklama ve imha
sureleri kurumsal karar olarak isbu Politika ile belirlenmigtir.

7.3.Kisisel Verileri Saklamayi Gerektiren isleme Amaglar

Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde islenmekte olan kisisel veriler; asagidaki amaglar
dogrultusunda saklanmaktadir.

Sirket yonetim faaliyetlerinin strdurtlmesi,

Calisanlara yonelik insan kaynaklari sureglerini yaritmek.

Kurumsal iletisim faaliyetlerini saglamak.

Sirketimizin, islem gavenligini ve fiziksel mekan guvenligini saglamak,

Sirketimiz ile Gglncu kisi ve kuruluglar arasinda yapilan sozlesmeler ve protokoller
kapsamindaki faaliyet ve islemleri ifa edebilmek.

e Mevzuat ve ikincil dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki
yukumlulUklerin yerine getiriimesini saglamak.
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Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde bulunan gergek veya tlzel kisilerle irtibatin saglanmasi.
Yasal bildirimlerde bulunmak.

CGagri hizmetleri sureglerini yerine getirmek.

ilgili kisi ve kuruluslarla ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat
yukumlulagu.

7.4.Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler; asagida belirtilen sebeplerle ilgili kisinin talebi Uzerine, bagvuru formunu
doldurmak suretiyle, sirket tarafindan politika, yasa ve yonetmelikte ongorulen usul ve
esaslara uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore;

Sirket tarafindan kigisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi halinde.

Kigisel verilerin islenmesine esas olan ilgili mevzuat hikUmlerinin degistiriimesi veya
yururlikten kalkmasi.

Sirket tarafindan kisisel verileri igslemenin sadece agik riza sartina bagll olarak yapildigi
hallerde, ilgili kiginin agik rizasini geri almasi.

6698 sayili KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca ilgili kisinin sirkete bagvuru haklari
kapsaminda kigisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi basvurunun KVK
Kurumunca kabul edilmesi.

KVK Kurumunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getiriimesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya 6698 sayili Kanunda 6ngorulen sure iginde cevap vermemesi hallerinde; KVK
Kuruluna sikayette bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulunca uygun bulunmasi halinde.

ligili yasal diizenleme uyarinca, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis
olmasi ve kisisel verileri saklamay! gerektirecek herhangi bir sebebin bulunmamasi.

8.TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

isbu Politika ile belirlenen diizenlemeler kapsaminda, kisisel verilerin giivenli ve usuliine
uygun bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak iglenmesinin, erigilmesinin énlenmesi ve
veri sizintilarinin énlenmesi ile kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin, 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6/4. maddesine goére “Ozel nitelikli kigisel
verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarttir.”
hikmuU ile ayni yasanin 12. maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin guvenligini saglamak
amaciyla KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen gerekli yeterli dnlemler ¢ergevesinde
veri sorumlusu olarak sirketimiz tarafindan agagida yazili teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

8.1.Teknik Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan https://www.kvkk.gov.tr adresinden duyurulmus
olup, KVK Kurumunca ilan edilen teknik tedbirler ile ilgili, veri sorumlusu olarak sirketimiz
tarafindan gerekli tedbirler alinmaktadir. Bilgi guvenligi ile ilgili yerinde ve gercek zamanli
olarak yapilan analizler sonucunda, bilisim sistemlerinin sirekliligini etkileyecek riskler ve
tehditler tespit edilmis olup, surekli olarak izlenmektedir. Sirketimizin bilisim sistemleri

6


https://www.kvkk.gov.tr/

techizati, yazilim ve verilerin fiziksel guvenligi igin gerekli dnlemler alinmaktadir. Buna gore,
alinan teknik tedbirler asagida yazili oldugu sekilde belirtilmistir.

e Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapal sistem ag kullaniimaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistrme ve bakimi kapsamindaki guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

e Erigim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar

hazirlanmig ve uygulamaya baglanmigtir.

Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli guvenlik dnlemleri

alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kigisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber guvenlik onlemleri alinmig olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri glvenligi konusunda belli araliklarla denetimi

saglanmaktadir.

e Veri igsleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

e Veri kaybl 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

8.2.idari Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen idari tedbirler ile ilgili, veri sorumlusu
olarak sirket tarafindan gerekli idari tedbirler alinmistir. VERBIS bildirimi ve gerekli is surecleri
yapilmigtir.

Sirket tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyum kapsaminda
kurumsal olarak gerekli kararlari almis, yasa kapsamindaki yukumlulUklerin yerine
getiriimesine baslanmis, yayimlanmasi gereken politikalari olugturarak ilan etmistir. Buna
gore;

e Yonetmeligin 5/1. maddesinde belirtilen ve dizenlenmesi zorunlu olan, ilgili mevzuatta
sayllan hususlari, bilgileri icermesi zorunlu oldugu belirtilen Kisisel Veri isleme
Envanterine dayal olarak kisisel veriler iglenmektedir.

e Sirketimiz tarafindan Kigisel Veri Isleme Envanteri ayrica olusturulmus, belirli
periyotlarda guincellenmektedir.

e Aydinlatma ve Bilgilendirme Metinleri olusturulmus, Bagvuru Formu duzenlenerek
internet sitesinde yayimlanmigtir. Gizlik ve Cerez Politikasi olusturulmustur.
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¢ Kisisel veri isleme, saklama ve imha politikasi belirlenmis, sirket igerisinde veri irtibat
kisisi tarafindan uygulanmasi saglanmaktadir.

e Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmenin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erigilmesinin dnlenmesi,
kigisel verilerin muhafazasinin saglanmasi amaciyla gerekli farkindalk galigmalari
baslatiimigtir.

e Kisisel verilere iligkin saklama ve imha gereklerinin yerine getiriimesine iligskin
calismalar baslatiimigtir.

e KVK Kanununa uyumun saglanmasi amaciyla gerekli aksiyonlar alinmig, sirket
sozlesmeleri ve Kigisel veri barindiran metinler taranarak KVKK ve ilgili mevzuata
uyumlu hale getiriimektedir.

e Calisanlar igin veri guvenligi huktmleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldirimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir gsekilde raporlanmaktadir.

Kigisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

9.KiSISEL VERILERIN iIMHA TEKNIKLERINE DAIR AGIKLAMALAR

Sirketimizce olusturulan politika ve kisisel veri isleme envanterinde yazili oldugu Uzere,
islenmis olan kisisel veri ile ilgili yasal mevzuatta 6ngorllen sure veya islendikleri amag igin
ongorulen gerekli saklama suresinin sonunda Kkigisel veriler; sirket yetkili birimlerince
kendiliginden veya ilgili kisisel veri sahibinin gsirketimize bagvurusu Uzerine, 6698 sayili KVK
Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak asagida belirtilen yontem ve tekniklerle
imha edilmektedir.

9.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Olan Sunucuda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel
verilerden, saklanmasini gerektiren stre sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) icin hicbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sure sona erenler igin evrak argivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢
diger calisanlar icin hicbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde gizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.
Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler, sistem ydneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
guvenli ortamlarda saklanir.



9.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden
saklanmasini  gerektiren sure sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondurulemeyecek sekilde yok edilir.

Optik -Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer
alan Kigisel verilerden saklanmasini gerektiren stre sona erenlerin eritimesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya
Ozel bir cihazdan gegirilerek ylksek dederde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
uzerindeki veriler okunamaz hale getirilebilmektedir.

9.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin bagka Uguncu kisilere ait verilerle
eslestiriimesinde dahi, ilgili kisinin kimligi belirli veya belirlenebilir olmaktan ¢ikarilarak, gercek
bir kigiyle hi¢bir surette irtibatlandirilamayacak hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; Kigisel verilerin, veri sorumlusu veya uguncu
kisiler tarafindan geri dondurulmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek Kisiyle irtibatlandirilamayacak /iligkilendiriiemeyecek hale
getiriimesi seklinde olmaktadir.

10.KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SURELERI

“Sirket” tarafindan, sirket faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kigisel verilerle ilgili olarak;
sureclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kigisel verilerle ilgili kigisel
veri bazinda saklama sireleri “Kisisel Veri isleme Envanterinde”, veri kategorileri bazinda
saklama sureleri VERBIS ’e kayitta; siire¢ bazinda saklama stureleri ise “Kisisel Veri Saklama
ve iImha Politikasinda” belirlenmistir.

S6z konusu saklama sireleri ile ilgili olarak gerektiginde; Veri irtibat Kisisi tarafindan gerekli
guncellemeler yapilmaktadir. Saklama sureleri sona eren kisisel veriler re’sen (kendiliginden)
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi uygulanmaktadir. Belirlenen yetki, gorev ve
sorumluluklari kapsaminda yukarida belirtilen islemler ayni sekilde Veri Irtibat Kisisi tarafindan
yerine getiriimektedir. Siire¢ Bazinda Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri ekte tablo
halinde belirtilmistir.

11.KiSISEL VERILERIN PERIYODIK iMHA VE DENETIM SURESI

Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme sureleri Yonetmeligin 11.
maddesinde asagida yazil oldugu sekilde dizenlenmigtir. Buna goére; Kisisel veri saklama ve
imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim
hale getirme yukumluligunun ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu sure her halde alti ayi gecemez. Kigisel veri
saklama ve imha politikasi hazirlama yukimliligu olmayan veri sorumlusu, kisisel verileri
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silme, yok etme veya anonim hale getirme yukumlualagundn ortaya ciktigi tarihi takip eden alti
ay iginde, kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ayrica, kigisel verileri koruma birimi ve veri sorumlusu tarafindan alti ayr gegmemek Uzere
gerekli denetlemeler yapilacaktir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan, telafisi glic veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve agikga hukuka aykirilik olmasi halinde, yonetmelikte belirtilen
sureleri kisaltabilir.

12.iLGILi KiSININ BASVURUSU UZERINE SILME VE YOK ETME SURELERI

ilgili kisinin bagvurusu Uizerine kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi siireleri Yénetmeligin 12.
maddesinde asagida yazili oldugu sekilde duzenlenmistir. Buna gore;

Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢
otuz gun iginde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir. Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler i¢guncu kisilere aktariimissa veri sorumlusu
bu durumu Gguncl kisiye bildirir; Gguncu kisi nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli
islemlerin yapiimasini temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 Uncu maddesinin Uguncu fikrasi uyarinca gerekcgesi agiklanarak reddedilebilir ve
ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz gun iginde yazih olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

13.POLITIKANIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

“Botek Ar-Ge Kimya A.S.” tarafindan hazirlanan isbu politika, i1slak imzali olarak (basili kagit)
ve elektronik ortamda olmak Uzere girketimizin www.botek.com.tr internet sayfasinda iki farkli
ortamda yayimlanir. Politikanin internet sayfasinda yayimlanmasi ile kamuya agiklanmig
sayilacaktir. Basili kagit niishasi Veri irtibat Kisisi tarafindan KVK dosyasinda saklanir.

Olusturulan bu politika, belirlenen veri irtibat kisisi tarafindan yetki ve sorumluluklari
kapsaminda, yayinlandigi tarihten itibaren, her yilin sonunda yilda bir olmak Uzere, ihtiyac
duyuldukga gozden gegirilir ve gerekli oldugu sekilde ilgili bolumler glincellenecektir.

14.POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Yukarida maddeler halinde yazili igsbu politika, sirketimizin www.botek.com.tr internet
sitesinde yayinlanmasinin ardindan yuarurlige girmis kabul edilecektir.

Veri sorumlusunun onayi ve kisisel veri irtibat kigisinin karari ile politikanin yururlukten
kaldiriimasina karar veriimesi halinde, politikanin 1slak imzali eski nushalari veri irtibat kisisi
tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil
sure ile kisisel veri irtibat kisisi tarafindan ilgili birimde saklanir.
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EK.1 Siire¢ Bazinda Kisisel Verileri Saklama Ve imha Siireleri

Saklama Siiresi

imha Siiresi

insan Kaynaklari
Surglerinin Yuratlilmesi

Soézlesmenin sona
ermesinden itibaren 10
Yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en ge¢ 180
gun icerisinde

Calisan adaylari ve is
basvuru islemleri

Talebin alindig tarihten
itibaren 2 yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim déneminde, en ge¢ 180
gun icerisinde

Ziyaretci islemleri

2Yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en ge¢ 180
gln igerisinde

Kamera Kayitlari

7 gun

Saklama suresinin bitiminden
itibaren otomatik olarak
kendiliginden silinmektedir

Potansiyel Hizmet Alan
Musteri Islemleri

2Yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en ge¢ 180
gun icerisinde

Sézlesme islemleri

Sozlesme ve is iligkisinin
sona ermesinden itibaren
20 yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en ge¢ 180
gun igerisinde

Sirket iletisim Faaliyetleri

Sozlesme ve is iligkisinin
sona ermesinden itibaren
20 yil

Saklama sturesinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en ge¢ 180
gun igerisinde

Muhasebe ve finansal
islemler

10 Yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim déneminde, en ge¢ 180
gun icerisinde

is Sagligr Ve Guvenligi

Sozlesme ve isg iligkisinin
sona ermesinden itibaren

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim déneminde, en ge¢ 180

Suregleri 15 yil gun igerisinde
_ Saklama suresinin bitimini takiben
Log Kayitlari, Internet ve 2Yil ilk denetim déneminde, en ge¢ 180

Ag Erisim suregleri

gun igerisinde
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